Тема методической работы МБОУ «Гора – Подольская СОШ» на 2024/2025 гг.: 
 «Формирование траектории профессионального роста педагогов школы как средства повышения качества образовательного процесса»

Состав методического совета школы:
1. Толмачева Людмила Викторовна – директор
2. Пашкова Елена Сергеевна - заместитель директора
3. Артемова Ирина Олеговна – заместитель директора 
4. Дробот Оксана Ивановна – руководитель МС, методист
5. Коломиец Инна Михайловна – руководитель ШМО учителей начальных классов.
6. Шматко Наталья Григорьевна – руководитель ШМО учителей социально-гуманитарного цикла
7. Токарь Елена Константиновна - руководитель ШМО учителей математического цикла
8. Гуринова Ольга Викторовна - руководитель ШМО учителей художественно-технологического цикла
9. Ищенко Марина Михайловна – педагог-психолог школы























	Проводимые мероприятия
	[bookmark: _GoBack]Ответственные
	Сроки

	
	
	

	
	
	

	Заседание 1.
1.Основные   направления   деятельности МС и МО по реализации   методических задач на 2024 -2025 учебный год в условиях дистанционного обучения
2. Методика и процедура формирования стимулирующих баллов учителей и педагогов. 
3. Согласование и утверждение предметных рабочих программ.
4. Основные направления индивидуальной траектории профессионального развития педагога.
5. Условия и требования введения ФОП НОО, ООО, СОО. 
6. Новый учебный год: инструктивно-методические письма и условия проведения оценочных процедур в ОУ
	Члены МС, 
руководители
ШМО
	Август 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Заседание 2
1. Наставничество в сфере образования- путь к совершенству.
2. Самодиагностика педагога как основа формирования траектории профессионального роста.
3. Развитие компетентности педагогов в области функциональной грамотности.
4.  Воспитательная работа в условиях реализации ООП.

	
	Ноябрь








	Заседание 3
1. Новый порядок аттестации и достижения педагогов.
2. Подготовка выпускников к экзаменам 2025.
3.  Профессиональные сообщество в помощь учителю.
4.  Особенности предзащиты и защиты ИИП выпускников.
5. Проектирование и разработка индивидуальной траектории учителя
	Члены МС, руководители ШМО, учителя-предметники
	Февраль

	Заседание 4
1.Эффективные решения и актуальные практики учителей-предметников по введению и реализации ФГОС и ФОП (из опыта работы учителей предметов «Труд» и «ОБЗР»)
2.  «Современный урок как основа эффективного и качественного образования»
3.  Комплексный подход к решению проблемы школьной неуспешности
4.  Организация подготовки обучающихся на уроках гуманитарного цикла  с целью повышения качества знаний
 5. Типы, формы и виды наставничества учителей в школе
	Члены МС, 
руководители
ШМО,  учителя-предметники
	Май

	Заседание 5
1.Обзор и анализ методической работы МС школы.
2.     Развитие функциональной грамотности, как Обеспечения высокого качества образования в рамках реализации ВСОКО
3.  «Повышение профессиональной компетентности педагогов посредством работы над самообразованием»


	Члены МС, 
руководители
ШМО,  учителя-предметники
	Июнь 




 
 
